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«Мы разные, в этом 
наше богатство».

Для признания приоритета семейного 
воспитания необходимы новые отношения между 
семьей и дошкольной образовательной 
организацией, которые определяются понятиями 
взаимодействия и сотрудничества. Смысл 
национального образования в современном мире 
заключается в сохранении существующих 
самобытных этнических коллективов и упрочении 
взаимосвязи между ними на общечеловеческой 
основе.



Привлечение родителей к сотрудничеству, 
эффективному взаимодействию с коллективом 
детского сада с целью построения единого 
образовательного пространства ДОУ и 
полноценного развития каждого ребенка. 
Повышение компетентности родителей по 
поликультурному воспитанию дошкольников.



19 апреля 2024 года в нашем детском саду было проведено мероприятие: День открытия 
многонационального родительского клуба «ГОРНИЦА»



8 июля 2024 г. семейный праздник «Горница - узорннца». Формирование семейных ценностей через приобщение к 
народной культуре и сотрудничества семьи и детского сада.



ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПО ИТОГАМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА
• Создание системы работы педагогического коллектива и формирование базы 
методических материалов по реализации плана-программы педагогического 
просвещения родителей в рамках родительского клуба «Горница»;
• повышение заинтересованности родителей, стремления к активному участию в 
совместной воспитательной деятельности ДОУ и семьи;
• повышение профессионального мастерства педагогов по поликультурному 
воспитанию.
•апробация и внедрение инновационных форм работы с семьей и 
социальными партнерами;
•формирование новых традиций семейного воспитания на основе народных 
обычаев и обрядов;
• осознание родителями собственного воспитательного опыта;
• снятие затруднений детско-родительских отношений;
• повышение профессионального мастерства специалистов ДОУ в работе с 
семьей;
• разработка и апробация к условиям ДОУ инновационной методической 
деятельности ( фестивали, конкурсы различного уровня).
• формирование у всех участников образовательного процесса навыков 
адекватного, уважительного и доброжелательного отношения при 
взаимодействии с представителями разных национальностей, культур, 
вероисповеданий;
•умение воспринимать окружающее как результат сотрудничества людей 
разных национальностей, разного этнического происхождения.


